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UTBILDNING

Utgangspunkter, strategier och metoder for psykologers framjande
och forebyggande arbete inom forskola och skola.

Hur kan du som psykolog i forskola och/eller skola bidra till att
halsoframjande och forebyggande insatser i verkligen gor nytta for eleverna?
Hur kan du bidra till goda forutsattningar for att larande skapas utifran
psykologisk kunskap? Dessa och fler viktiga fragor for psykologer, inom
pedagogisk verksamhet far du svar i denna specialistkurs. Valkommen till en
kurs fylld med larande, kollegialt utbyte och praktiskt anvandbara kunskaper.

Kursdatum

17-18 november 2026.
19-20 januari 2027.
16-17 mars 2027.

Plats

Kursen ges digitalt, men det forsta och
sista kurstillfallet ar mojliga att genomfora
pa plats i centrala Goteborg.

Behorighet

Behoriga att lasa kursen ar legitimerade
psykologer. Kursen ar mojlig att anmala sig till
oavsett om du genomfor specialistutbildningen
eller bara vill fordjupa dina kunskaper i amnet.

Ackreditering

Kursen RA4494 ackrediteras som 1av 6
specialistkurser som fordjupningskurs

inom Pedagogisk psykologi, Halsopsykologi
och Funktionshindrens psykologi. Kursen
raknas aven som breddkurs inom ovriga
inriktningar.
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Syfte och sammanfattning
Elevhalsans uppdrag ar framst att arbeta
halsoframjande och forebyggande, men vad
innebdr det och hur uppndr vi det i praktiken?

Pa den har kursen far du verktygen for att
kunna analysera behoven pé en forskola eller
skola for att bidra péd basta satt till
verksamheten. Du lar dig kunna bedoma
forskningslaget for att adekvat valja och
utvardera olika preventiva insatser. Du lar dig
hur du kan forma din roll som psykolog for att
kunna bidra till elevhalsan och skolans arbete
l&ngsiktigt och effektivt. Kursen tar avstamp i
det valkanda sambandet mellan larande och
halsa och EBPP praglar hela kursens innehdll
(Ias mer i Tillaggsinformationen sid 5).

Kursen lar ut metoder for att kartlagga och
folja upp processen for hur man kan arbeta
for att minska risker och oka skyddet pa
arbetsplatserna. Metoderna bygger bade pa
kunskap om systematiskt kvalitetsarbete
och om barns och ungdomars utveckling.

Kursen har ett sarskilt fokus pa psykologrollen
i systematiskt framjande och forebyggande
arbete och hur psykologrollen kan formas for
att battre fokusera pa det framjande och
forebyggande uppdraget.



Innehall

Kursen ar indelad i 3 kurstraffar med olika fokus.
Foljande fokusomraden kommer fordjupas under
kursen, med praktiska och verklighetsnara
exempel fran de skolor dar forelasarna forskar
och arbetar. Praktiska ovningar och kollegiala
diskussioner genomsyrar kursens alla moment.

Tillfalle 1: Utgdngspunkter for framjande och
forebyggande arbete

Risk- och skyddsanalys. | det har momentet
gar vi igenom allmanna principer for risk-

och skyddsfaktorer i barns och ungdomars
utveckling och hur kunskap om risk- och
skyddsfaktorer kan sattas i system.

Introduktion till preventionsforskning. Du far
en genomgang av forskningsmetoder inom
preventionsforskning och sammanfattningar
av framgangsfaktorer inom prevention, samt
metaanalyser av preventionsinsatser.

Tillfalle 2: Organisera for det framjande och
forebyggande uppdraget

Erfarenheter och organisatoriska faktorer i
elevhalsa som vant fran ett dtgardande fokus
till ett framjande och forebyggande fokus.

Systematiskt kvalitetsarbete. Momentet gar
igenom allmanna riktlinjer for systematiskt
kvalitetsarbete inom forskola och skola. Hur
psykologisk kunskap kan stodja ledande
funktioner inom skolan i detta och andra delar
av det halsoframjande uppdraget.

Roller och samarbeten i framjande och
forebyggande arbete. Kursmomentet ger
organisatoriska verktyg for en framjande och
forebyggande organisation. Att bidra till
effektivt samarbete mellan olika yrkesgrupper
och exempelvis inom elevhalsan berors.
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Tillfalle 3: Halsa for larande och larande for
halsa

Halsa och larande samvarierar och de kan
paverka varandra. Insatser for att framja larande
respektive halsa finns naturligt implementerat |
en fungerande elevhalsa. Hur kan psykologiskt
informerade insatser pd omradet larande
utvecklas och hur kan det forhalla sig till
evidensbaserad praktik?

For att framja larande kan psykologer arbeta
med att starka kopplingen mellan elevhalsa och
klassrum. Genom att skraddarsy interventioner
for elever med sarskilda

behov, att undervisa personal och sprida
klassrumshanterings-strategier som har
forskningsstod, sé kan man framja barnens
halsa. Det leder i sin tur till att fler klarar

malen och lyckas med sin skolgang.

For att framja halsa kan psykologer arbeta

med att implementera promotiva eller preventiva
program eller skraddarsy aktiviteter och
utbildningar for skolans behov. Det kan
exempelvis handla om forbattrade relationer
mellan larare och elever eller om social och
emotionell traning. P4 sikt kan forbattrad

halsa aven gynna larandet pa skolan.

Larandemal

Kunskap och forstdelse

Efter genomgangen och godkand kurs ska
psykologen ha fordjupad forstaelse for:

e Risk- och skyddsfaktorer i barn och
ungdomars skolgang.

e Organisatoriska forutsattningar for
framjande och forebyggande arbete i
skolan.

e Sinrolliframjande och forebyggande
arbete.

e Tva eller flera modeller for framjande
och forebyggande arbete som kan
implementeras i forskola eller skola.

wisemind.



Fardighet och formdga
Efter genomgangen och godkand kurs
ska psykologen ha:

e Fordjupad forméaga att designa
framjande eller forebyggande system
pa forskole- eller skolniva.

e Fordjupade fardigheter i att tillampa
en systematisk kvalitetsprocess i
samarbete med andra professioner
inom forskole- eller elevhalsa.

e Fordjupad forméaga att formulera
arbetsuppgifter som kan hora till
psykologrollen i framjande och
forebyggande arbete i forskola-
eller skola.

Varderingsféorméga och forhdliningssatt
Efter genomgangen och godkand kurs
ska psykologen kunna:

e Beskriva ett eller flera promotions-
eller preventionsprogram for halsa
eller larande och deras teoretiska bas
samt forskningsstod och spridning.

e Jamfora, beskriva och kritiskt granska
promotions-och preventionsprogram
med utgangspunkt i aktuell forskning
och tidigare implementering.

e Utvardera och utforligt redovisa
promotions- och preventionsinsatser
med utgangspunkt i en evidensbaserad
praktik.

e |dentifiera kliniskt-praktiska problem-
stallningar i psykologens arbete inom
skola och forskola.

e |dentifiera relevanta etiska
problemstallningar i samband med val
av, genomforande av och prioriteringar
av psykologens insatser inom skola och
forskola.

Omfattning och upplagg

Kursen genomfors heldagar 9.00-16.00 med
undantag for halvdagana i mitten pa kursen.
Den sista kursdagen innehaller examination,
men aven andra uppgifter tillkommer mellan
kurstillfallena.
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Totalt ingar 36 lararledda lektionstimmar

for undervisning och 7 lektioner for
sammanfattande diskussion och slutexamination
(forst skriftlig examination, sedan muntligt
forhor och slutligen en diskussion och
utvardering av kursen).

Examination

Obligatorisk narvaro vid minst 80% av
kursdagarna. Viss franvaro kan kompletteras
genom skriftlig uppgift. Examinationen bestar
av skriftligt och muntligt redovisade arbeten.

De olika examensuppgifterna relaterar till den
verksamhet psykologen ar verksam i.
Utbildningen kommer att bedomas med betygen
godkand/icke godkand.

Kursutvardering

Kursen utvarderas efter genomgangen kurs
dar deltagarna anonymt fyller i ett
utvarderingsformular. Mgjlighet till muntlig
aterkoppling finns under kursens gang, samt
vid kursavslutning.

Kursledare och examinator

Kursledare

Michael Horvath Dahlman

Leg. psykolog, specialist inom Pedagogisk
psykologi. Verksam som skol- och
forskolepsykolog. Arbetade tidigare med
utvecklingspsykologisk forskning om
generell utveckling i ldrarna 10-18 &r

vid Orebro universitet och forelaser
fortsatt dar regelbundet om skolpsykologi
och utredningsmetodik. Michael ar ocksa
utbildare inom ICDP: Vagledande samspel.
Har bred kunskap inom och ett stort
engagemang for halsoframjande och
forebyggande insatser inom skolan.
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Ovriga Kurslarare

Elin Hoff Brattberg

Leg. psykolog med bakgrund som psykolog

i skola och forskola. Arbetar numera vid
Psykologiska institutionen, pad Pedagogiska
institutionen och rektorsutbildningen pa
Goteborgs universitet. Undervisar inom arbets-
och organisationspsykologi, bland annat med
handledning, konsultation och coaching samt
pa Pedagogen bl.a. med att leda Elevhalsan och
tvarprofessionellt arbete. Deltar i rektorsradet
som ar radgivande for rektorsprogrammet,
fortbildning for rektorer och samverkan inom
skolan. Arbetar ocksé privat som organisations-
konsult och ar grundare till Elevhalsobyran.
Elins framsta intresseomrade inom skola ar
skolledarskap, elevhalsoutveckling,
halsoframjande skolutveckling och
psykologens roll i skolan.

Per Idstrom

Startade sin yrkesbana som psykolog inom
skolan och kom i sitt arbete allt mer att

fokusera pa implementering av systematiskt
kvalitetsarbete. Har erfarenhet av att arbeta som
kvalitetsutvecklare, samt chef inom olika delar av
kommuners verksamhet for barn och omsorg.
Arbetar idag som enhetschef inom Ockerd
kommun, samt med uppdrag inom
ledarskapsstod och organisation. For att

behalla kompetensen inom klinisk verksamhet
som psykolog arbetar han aven viss del av sin tid
i privat verksamhet.

Fler kurslarare kommer att medverka péa kursen.

Pris

19 400 kronor +moms.

| priset inkluderas vid de fysiska traffarna aven
for- och eftermiddagsfika och lunch.
Kurslitteratur inforskaffas sjalva av deltagarna.

17 800 kronor + moms.
Om tre eller fler deltagare fran samma region
anmaler sig erbjuder vi ett reducerat pris pa:
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Sista anmalningsdag
17 september

Vid senare intresse kontakta oss
garna for mojlig kursplats.

Kursanmalan

Anmalan till kursen gors pa:
wisemind.se/utbildning under fliken
"Kursanmalan”.

Kontaktinformation

info@wisemind.se
Tel: 0763-25 49 58

WiseMind Psykologiskt Kunskapscenter
grundades dr 2000. Sedan dess har WiseMind
arrangerat utbildningar som grundar sig i
psykologins breda kunskapsfalt och narliggande
omréden. Varje utbildning utformas utifrdn
aktuell psykologisk forskning och anpassas till
malgruppen. Utbildningen ska bidra till
evidensbaserade arbetssatt. Det ska vara
enkelt att omvandla de nyvunna kunskaperna
till praktiskt anvandbara principer och
fardigheter i den egna verksamheten.
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Tillaggsinformation

EBPP genomsyrar kursens innehall
Evidensbaserad psykologisk praktik (EBPP)
bygger pé forskning, klientens egenskaper och
pa psykologens expertis. Denna kurs knyter an
till alla tre delar som ligger till grund for EBPP.
Kursen handlar om framjande (promotion) och
forebyggande (prevention) arbete och tar
avstamp i Kungliga Vetenskaps-akademins
slutsats att halsa och larande samvarierar och
kan paverka varandra over tid (Eriksson, R. m.fl.
2010). Kursens perspektiv p& promotion och
prevention ar pa metaniva, det vill saga snarare
an att lara ut ett visst preventionsprogram sa
jamfor vi olika program med utgadngspunkt i
forskning. Nation (2003) beskrev i en review av
reviewer, omfattande mer an totalt 400 studier,
vilka egenskaper som kannetecknar
framgangsrika preventionsprogram for barn och
unga. For att beskriva ldngtidseffekter av
prevention sa tittar vi pd metaanalyser av
longitudinella studier, till exempel Nelson,
Westhues & MaclLeod (2003).

Vad galler klienter pa preventions- och
promotionsomradet sa kan de beskrivas pa olika
nivaer. Den breda nivan ar har skolan eller
kommunen som klient. Vi kommer pa kursen,
med utgangspunkt i risk- och skyddsfaktorer, att
trana deltagarna i att analysera sin skola, forskola
eller kommuns unika behov. Att skolor har olika
utgdngspunkter som skyddande miljoer visar sig
i flera studier, bland annat i den vetenskapliga
artikeln av Stattin, Korol & Svensson (2019). Den
andra nivan ar befolkningen pé skolan, dar
eleverna ar mottagare for preventiva insatser. De
kan ocksa reagera olika pa universella preventiva
insatser som implementeras i skolor (exempelvis
i Sandell & Kimber, 2013). Fokus pa matchning
mellan klient och intervention med hansyn till
klientens unika sammansattning, risker och
skydd ligger enligt var bedomning i linje med
EBPP.

| examinationsmoment ingar, forutom skriftliga
uppgifter, bade lararledda rollspelsovningar och
redovisningar av praktiskt arbete pa det egna
faltet, utifrdn den kommun dar kursdeltagaren
verkar.
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Kurslitteratur

Obligatorisk kurslitteratur

Berggren, L., Lindberg, L., Glatz, T. & Skoog, T.
(2020). A first examination of the role of
The International Child Development
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Research.

Eriksson, R. med flera (2010). Skola, Idrande och
psykisk halsa. Uttalande av Kungliga
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storage.appdomain.cloud/kva-image-
pdf/2017/03/uttalande?_halsa_sve_2010.
pdf
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Hamre, B. K., & Pianta, R. C. (2006). Student-
Teacher Relationships. In G. G. Bear & K.
M. Minke (Eds.), Children's needs IlI:
Development, prevention, and
intervention. National Association of
School Psychologists. 12 sidor.

Hylander, I. & Guva, G. (2017). Elevh&lsa som
Framjar Larande. Studentlitteratur. Urval
pa ca 100 sidor.

Korpeshoek, H., Harms, T. & deBoer, H. (2016). A
Meta-Analysis of the Effects of
Classroom Management Strategies and
Classroom Management Programs on
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Kremser, W. (2011). Phases of School Health
Promotion Implementation Through the
Lens of Complexity Theory: Lessons
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Health Promotion International, 26 (2).
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(2003). Meta-Analysis on Longitudinal
Research on Preschool Prevention
Programs for Children. Prevention &
Treatment, vol. 6.

Pistone, ., Beckman, U., Eriksson, E., Lagerlof, H.,
& Sager, M. (2019). The effects of
educational interventions on suicide: A
systematic review and meta-analysis.
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65(5), 399-412.

Sandell, R. & Kimber, B. (2013). Heterogeneity in
Responses to a Universal Prevention
Program. Journal of Primary Prevention,
vol. 34.

Skolverket. (2020) Systematiskt Kvalitetsarbete.
Hemsidesinformation:
https://www.skolverket.se/skolutveckling
/leda-och-organisera-
skolan/systematiskt-
kvalitetsarbete/systematiskt-
kvalitetsarbete-i-skola-och-forskola
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Schools Can Be Supporting
Environments in Disadvantaged
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R. P. (2017). Promoting Positive Youth
Development Through School-Based
Social and Emotional Learning
Interventions: A Meta-Analysis of Follof-
Up Effects. Child Development, Vol. 88
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Angiven kurslitteratur omfattar ca 520 sidor.
Det tillkommer ca 250 sidor valda artiklar
utifrén respektive foreldsare och kursdeltagares
egna onskningar. Sammantaget darmed ca 770
sidor obligatorisk kurslitteratur. Ytterligare
rekommendationer gallande referenslitteratur
ges under kursen.
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