Hallbara organisationer

En effektiv organisation med god arbetsmiljo
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Pa manga arbetsplatser finns problem med stressrelaterad ohalsa samt tystnadskulturer
som hindrar utveckling och engagemang. | denna lunchforelasning ges en introduktion
kring vad en hallbar organisation ar och hur den kan skapas.

Inflytande

Delaktighet

Datum och plats
12 december 2024 ki 12:15 — 12:45.
Digitalt pd Zoom.

Innehall

Med begreppet hallbara organisationer brukar
man mena att kombinera god arbetsmiljo och
god effektivitet for organisationen.
Utgangspunkten ar att en god arbetsmiljo leder
till friskare anstallda, som utvecklas och som
bidrar till en effektiv organisation.

En god organisatorisk och social arbetsmiljo
kannetecknas i stora drag av inflytande i arbetet,
en hanterbar arbetsbelastning och ett gott
socialt stod. Inflytande kan bland annat skapas
genom att personalen ar delaktighet i utveckling
av verksamhet och arbetsmiljon. Det leder inte
bara till direkta positiva effekter for
verksamheten. Delaktigheten genererar
dessutom larande, engagemang och battre
halsa.

Att skapa en hallbar organisation kan ta lang tid
och kraver troligen kompetensutveckling, inte
minst for chefer. Arbetsplatsen behover bland
annat arbeta aktivt for att utveckla ett oppet
dialogklimat.
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Forelarare

P-O Bornfelt

Fil. dr. i arbetsvetenskap, forfattare till bockerna
“Arbetsorganisation i praktiken: en kritisk
introduktion till arbetsorganisationsteori” samt
“Work Organisation in Practice: From Taylorism
to Sustainable Work Organisations”.

P-O har undervisat bland annat pa Goteborgs
universitet, Hogskolan i Halmstad och
Hogskolan Vast. Hans forskningsomrade ar
visselbldsande, inflytande och tystnad i
arbetslivet.

Pris
Kostnadsfri forelasning.

Anmalan

Anmalan till kursen gors pa:
wisemind.se/utbildning under fliken
"Kursanmalan”.

Sista anmalningsdatum
9 december 2024.

Kontaktinformation
info@wisemind.se
Tel: 0763-25 49 58
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